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REGULAMIN PROJEKTU
,W Kierunku Zmian”, nr projektu: FESL.07.02-1Z2.01-0662/23-004
Wersja numer 2 obowigzujgca od dnia 9 grudnia 2024 r.
§1

Postanowienia ogodlne

. Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Wiedzy ,, THINK” ! realizuje projekt pt. ,, W

kierunku Zmian” we wspotpracy z Towarzystwem Edukacyjno - Szkoleniowym
Sp.zo.o.

. Projekt realizowany jest w ramach Programu Fundusze Europejskie dla

Slgskiego na lata 2021-2027, 07 Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa,
Dziatanie 07.02 Aktywna integracja.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej — Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus oraz budzetu panstwa.

Zasieg terytorialny projektu obejmuje wojewodztwo slgskie.
Okres realizacji projektu: 01.09.2024 r. — 31.08.2026 r.

Niniejszy regulamin okresla kryteria rekrutacji uczestnikow oraz zasady
uczestnictwa w projekcie.

§2

Definicje

. Projekt — W Kierunku Zmian”, realizowany przez Fundacje Rozwoju

Spoteczenstwa Wiedzy ,, THINK” ! w partnerstwie z Towarzystwem Edukacyjno-
Szkoleniowym Sp. z o. o., wspéifinansowany ze $rodkéw Funduszy
Europejskich w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-
2027.

. Instytucja Zarzadzajgca — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego.

Realizator projektu — Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Wiedzy ,, THINK”
odpowiedzialny za koordynacje i realizacje dziatan projektowych.

. Kandydat/ka — oznacza osobe starajgcg sie o udziat w projekcie, powyzej 18.

roku zycia, zagrozona wykluczeniem spotecznym lub ubdstwem, spetniajgca
kryteria grupy docelowej, zamieszkujgca teren wojewodztwa Slgskiego —
subregion centralny.
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Uczestnik/Uczestniczka projektu — osoba, ktéry zostat/a zakwalifikowany/a do
udziatu w projekcie przez Komisje Rekrutacyjng, zgodnie z zasadami rekrutacji
okreslonymi w niniejszym regulaminie.

Komisja Rekrutacyjna — zespdt odpowiedzialny za ocene dokumentow
rekrutacyjnych oraz kwalifikacje kandydatéw do udziatu w projekcie. W skiad
Komisji wchodzg przedstawiciele Realizatora projektu oraz doradcy
zawodowi/psychologowie.

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw niezbednych do ztozenia w
Biurze Projektu, w tym formularz rekrutacyjny oraz wymagane zatgczniki
(oswiadczenia, zgody, dokumenty potwierdzajgce status kandydata).

. Umowie uczestnictwa w projekcie - oznacza to umowe zawierang pomiedzy

Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu a Realizatorem projektu okreslajgca
warunki Uczestnictwa w projekcie. m. in. rodzaj, miejsce i okres realizowanego
wsparcia.

. Miejscu zamieszkania - oznacza to zgodnie z Kodeksem Cywilnym (Dz. U. nr

16, poz. 93, ze zm.) miejscowosc¢, w ktorej dana osoba przebywa z zamiarem
statego pobytu.

§3

Uczestnik projektu

. Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba spetniajgca nastepujgce warunki:

a) mieszkaniec wojewodztwa sSlgskiego — subregion centralny.

b) Uzytkownikami wsparcia bedg, m.in. osoby niepetnosprawne, osoby
wymienione w ustawie o zatrudnieniu socjalnym —osoby zagrozone
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym:

o bezdomni realizujgcy indywidualny program wychodzenia z
bezdomnosci, w rozumieniu przepiséw 0 pomocy spotecznej,

o uzaleznieni od alkoholu,
o uzaleznieni od narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych,

o o0soby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepisow o
ochronie zdrowia psychicznego,

o dlugotrwale bezrobotni w rozumieniu przepisdbw 0 promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
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c)

o zwalniani z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze
srodowiskiem, w rozumieniu przepisow 0 pomocy spotecznej,

o uchodzcy realizujgcy indywidualny program integracji, w
rozumieniu przepiséw o0 pomocy spotecznej,

o 0soby z niepetnosprawnosciami, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, ktorzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i
ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie wlkasnym
staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i
znajdujg sie w sytuacji uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej
uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

Katalog osob podlegajgcych wykluczeniu spotecznemu wymienionych w
ustawie o zatrudnieniu socjalnym nie jest zamkniety i moze byc¢ rozszerzony
o inne kategorie osob, ktore znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy i posiadajg ograniczone mozliwosci funkcjonowania w zyciu
spotecznym i zawodowym, np. osoby bierne zawodowo oraz cztonkowie ich
rodzin i osoby z ich otoczenia, czy osoby wykluczone komunikacyjnie
(pozbawione mozliwosci korzystania z transportu publicznego)

W projektach nie beda wspierane osoby odbywajgce kare pozbawienia
wolnosci. Objete wsparciem mogag by¢ osoby odbywajgce kare pozbawienia
wolnoéci objete dozorem elektronicznym.

W projekcie mogg wzig¢ udziat osoby, ktére wypetniag wymagane dokumenty
rekrutacyjne oraz przejdg proces kwalifikacyjny zgodnie z §5 niniejszego
regulaminu.

Uczestnikami projektu nie mogg by¢ osoby zaangazowane w inne projekty
wspoffinansowane ze $rodkéw Funduszy Europejskich, w zakresie
aktywizacji spoteczno-zawodowe;.

§4

Dokumenty rekrutacyjne

Dokumenty rekrutacyjne obejmujg:

a) Formularz rekrutacyjny.

2. Zataczniki do formularza rekrutacyjnego:

a) Zatacznik nr 1: Oswiadczenie o zamieszkaniu na terenie wojewddztwa
Slgskiego- subregion centralny,
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b) Zatgcznik nr 2: Oswiadczenie o braku zaangazowania w inne projekty
wspoftfinansowane z Funduszy Europejskich,

c) Zatacznik nr 3: Zaswiadczenie z ZUS lub potwierdzenie wygenerowane
z PUE ZUS Ilub zaswiadczenie z PUP i kopia orzeczenia o
niepetnosprawnosci.

. Dokumenty rekrutacyjne muszg by¢ ztozone w formie papierowej w Biurze

Projektu, ktory znajduje sie przy ul. Opolskiej 22 lok. B101, 40-080 Katowice lub
przestane drogg elektroniczng na adres - biuro@tes.katowice.pl.

Dokumenty muszg by¢ wypetnione czytelnie i kompletnie, a takze podpisane
przez kandydata. Niekompletne lub nieczytelne dokumenty zostang zwrécone
do uzupetnienia.

§5

Rekrutacja w Projekcie

. Rekrutacja uczestnikéw do projektu ,W Kierunku Zmian” odbywa sie w trybie

ciggtym w okresie od 01.09.2024 r. do 31.08.2026 r. (lub do uzyskania zatozonej
liczby Uczestnikow/Uczestniczek) na terenie wojewddztwa Slgskiego —
subregion centralny zgodnie =z zasadg rzetelnosci, przejrzystosci,
bezstronnosci, réwnosci szans, w tym pici i niedyskryminaciji.

. Rekrutacja prowadzona jest przez Zespot Rekrutacyjny, z ktérym mozna

skontaktowac¢ sie pod numerem telefonu 516 938 150 lub za posrednictwem
poczty elektronicznej biuro@tes.katowice.pl lub osobiscie pod adresem Biura
Projektu ul. Opolska 22 lok. B101, Katowice (40-00). Dokumenty rekrutacyjne
dostepne w biurze Projektu oraz na stronie projektu:
https://www.think.org.pl/wkierunkuzmian.

. Kwalifikacja Uczestnikéw/Uczestniczek do projektu

3.1. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 300 os6b niezatrudnionych
objetych wsparciem (w tym: min. 200 kobiet, 180 os. z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg warunki uczestnictwa okreslone w § 3, ztozyly poprawnie
dokumenty rekrutacyjne oraz otrzymajg najwyzszg liczbe punktow w
postepowaniu kwalifikacyjnym) spetniajgcych nastepujace kryteria rekrutacyjne:

a) Kryteria rekrutacji formalne (wymagane spetnienie wszystkich
facznie):
o ukonczony 18 r.z. (formularz rekrutacyjny),
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zamieszkanie na terenie woj. Slgskiego - na obszarze subregion
centralny (oswiadczenie)

status osoby z niepetnosprawnoscig  (orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub dokument poswiadczajgcy stan zdrowia
wydany przez lekarza).

Przynaleznos¢ do grupy docelowej (osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym zgodnie z ustawg o pomocy
spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.).

Sytuacja na rynku pracy- osoba bezrobotna lub bierna zawodowo
(zaswiadczenie z ZUS lub potwierdzenie wygenerowane z PUE
ZUS/zaswiadczenie z PUP)

b) Kryteria premiujace, ocena strategiczna:

(@]

Osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego
(wykluczenie z powodu wiecej niz jednej przestanki kwalifikujgcej
do wsparcia w projekcie lub spetniajgce wiecej niz jedng
przestanke okreslong w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej): +5
pkt.

Osoby z niepetnosprawnoscig (znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, niepetnosprawnos$¢ sprzezona, choroby
psychiczne, niepetnosprawnosc intelektualna oraz catosciowe
zaburzenia rozwojowe zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg
Choréb ICD-10): +5 pkt.

Osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa (FEAD): +5 pkt.

Osoby opuszczajgce placdéwki opieki instytucjonalnej: +5 pkt.
Osoby wykluczone komunikacyjnie: +5 pkt.

Osoby, ktore opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich
12 miesiecy: +5 pkt.

Ponadto punkty premiujgce przyznane:

@)
@)

Kobiety (K): +2 pkt.
Osoby z niepetnosprawnosciami (OzN): +2 pkt.

c) Kryteria merytoryczne, dotyczg osob, ktore przeszty ocene formaing. Z
takimi osobami przeprowadzona bedzie rozmowa (mozliwos¢ on-line) z
psychologiem/ doradcg zawodowym/spec. ds. reintegracji. Do udziatu w
projekcie wymagana bedzie pozytywna opinia ww. specjalisty.

4. Przebieg procesu rekrutacji

4.1. Ocena formalna — Komisja Rekrutacyjna dokona oceny zgtoszen pod katem
zgodnosci z kryteriami formalnymi. Dokumenty niekompletne lub nieczytelne
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bedg zwracane do uzupetnienia. Uczestnik zostanie wezwany do uzupetnienia
w ciggu 7 dni, z mozliwoscig wydtuzenia tego okresu do 14 dni.

4.2. Ocena strategiczna — weryfikacja kryteribw premiujgcych (formularz
rekrutacyjny i dotgczone o$wiadczenia/zaswiadczenia/orzeczenia).

4.3. Ocena merytoryczna — osoby, ktérzy przejdg pozytywnie etap oceny
formalnej, zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng. Rozmowa bedzie
miata na celu diagnoze potrzeb, motywacji oraz gotowosci kandydata do
uczestnictwa w projekcie.

4.4. Punktacja i kwalifikacja — Komisja Rekrutacyjna przyzna punkty na
podstawie kryteriow premiujgcych. Na podstawie wynikéw punktowych zostanie
utworzona lista gtdbwna uczestnikdéw oraz lista rezerwowa.

Etapy rekrutaciji:

5.1. Akcja informacyjna — udostepnienie zainteresowanym podmiot
dokumentaciji, tj. regulaminu projektu, formularza rekrutacyjnego, informacji o
projekcie.

5.2. Ztozenie dokumentow — ziozenie w wyznaczonym terminie formularza
zgtoszeniowego w formie papierowej wraz z zatgczonymi podpisanymi
oswiadczeniami i zgodami lub skan dokumentdéw zgtoszeniowych przestana e-
mailem. Oryginaty dokumentéw rekrutacyjnych nalezy dostarczy¢ do Biura
Projektu w ciggu 7 dni roboczych od dnia wystania kopii dokumentow (liczy sie
data wptywu do Biura Projektu). Zgtoszenie przestane wytgcznie w formie kopii
pozostaje bez rozpatrzenia.

5.3. Ocena ztozonych formularzy rekrutacyjnych pod katem formalnym i
merytorycznym.

5.4. Stworzenie listy Uczestnikéw zakwalifikowanych dla kazdego z termindw i
ewentualnie listy rezerwowe.

5.5. W przypadku takiej samej liczby punktéw decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

5.6. W procesie rekrutacji powstang listy podstawowe i rezerwowe z podziatem
na pteé.

5.7. W przypadku rezygnacji lub wykreslenia danej osoby bedzie rekrutowana
do udziatu w projekcie osoba z 1 miejsca na licie rezerwowej.

5.8. W przypadku braku chetnych Realizator projektu zintensyfikuje dziatania.

§6
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Zakres wsparcia

1. Pierwszym etapem wsparcia jest przeprowadzenie indywidualnego wywiadu i
diagnozy sytuacji problemowej oraz deficytow Uczestnika/Uczestniczki
projektu, jego potencjatu, predyspozyciji i oczekiwan, stanowigcych podstawe
do opracowania Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR) (etap ten nie stanowi
instrumentu aktywnej integracji).

2. Sciezka reintegracji to zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form
wsparcia, majgcych na celu wyprowadzenie osoby z ubodstwa lub wykluczenia
spotecznego, poprzez:

a) Polepszenie jej sytuacji spotecznej lub
b) Nabycie/podwyzszenie kompetencji spotecznych lub
c) Nabycie/podwyzszenie kwalifikacji zawodowych lub
d) Nabycie/odbudowanie zdolnosci samodzielnego funkcjonowania na
rynku pracy.
3. Czas przygotowania, monitoring i aktualizacja sciezki wynosi min.10 h na
jednego Uczestnika/Uczestniczke.

4. Ustugi aktywnej integracji realizowane sg w oparciu o $ciezke reintegracji i
obejmowac mogg nastepujgce kategorie:

a) Ustugi o charakterze spotecznym,

b) Ustugi o charakterze zawodowym,?!

c) Ustugi o charakterze edukacyjnym,

d) Ustugi o charakterze zdrowotnym?.

5. Sciezka udzialu w projekcie nie musi obejmowa¢ wszystkich wskazanych
kategorii ustug. Niemniej:

a) Obowigzkowe jest zastosowanie wsparcia o charakterze
spotecznym,

b) Obowigzkowe jest szkolenie/kurs/warsztat ICT, ktérego celem jest
wigczenie cyfrowe osoéb dotychczas wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem cyfrowym. Poziom/zakres szkolenia zalezy od
umiejetnosci/potrzeb Uczestnika/Uczestniczki.

c) W ramach zastosowanych ustug aktywnej integracji wymaga sie
zastosowania min. 3 réznych form wsparcia3, w tym jednej grupowej,
z wylaczeniem ustug podnoszgcych kompetencje w zakresie
spedzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze.

' Jezeli zastosowane zostang instrumenty i ustugi rynku pracy analogiczne jak wskazane w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to beda one realizowane w sposob i
na zasadach okreslonych w tej ustawie i odpowiednich aktach wykonawczych do ustawy.
2 Finansowanie ustug zdrowotnych jest mozliwe w zakresie dziatan o charakterze diagnostycznym
3 Rézne formy wsparcia mogg pochodzi¢ z jednej kategorii instrumentow aktywnej integracji, np. wsparcie
psychologa (1), praca socjalna (2), szkolenie kompetencji miekkich (3).
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d) Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej nie moga stanowic
pierwszego elementu realizacji sciezki.

Indywidualna Sciezka Reintegracji (ISR): Dla kazdego uczestnika zostanie
opracowana Indywidualna Sciezka Reintegracji, ktéra okresli zestaw dziatan
majacych na celu aktywizacje spoteczng i zawodowa. Sciezka zostanie
dostosowana do potrzeb uczestnika, jego predyspozycji, stanu zdrowia oraz
indywidualnych mozliwosci. Kazdy uczestnik zobowigzany jest do realizacji co
najmniej 3 form wsparcia wskazanych w ISR. Opracowana dla danego
Uczestnika/Uczestniczki sciezka wsparcia powinna by¢é monitorowana i
aktualizowana w czasie realizacji wsparcia (minimum jednokrotnie). Pierwsza
weryfikacja i ewentualna modyfikacja sciezki powinna nastgpi¢ po min. 3
miesigcach od rozpoczecia przez Uczestnika/Uczestniczke udziatu w projekcie.
Tym samym, minimalny okres udziatu Uczestnika/Uczestniczki w projekcie
wynosi 3 miesigce.

Dokument Indywidualna Sciezka Reintegracji (ISR) przygotowany jest
zgodnie z zasadg indywidualizacji wsparcia Uczestnika/Uczestniczki,
poprzedzony diagnozg przeprowadzong przy pomocy przynajmniej jednego
wystandaryzowanego narzedzia przez psychologa/doradce zawodowego lub
specjaliste ds. reintegracji.

Powinien zawieraé:

a) Diagnoze, w ktére;j :

o Wskazano informacje o mocnych i stabych stronach, zrédtach
problemow, a takze oczekiwania Uczestnika/Uczestniczki,

o Opisano dotychczasowe
doswiadczenia/kwalifikacje/kompetencje
Uczestnika/Uczestniczki,

o Ustalono i opisano cel udziatu Uczestnika/Uczestniczki w
projekcie (np. podjecie zatrudnienia) i cele szczegdétowe
(etapowe).

b) Poszczegdlne dziatania prowadzgce do realizacji celéw w ramach
projektu (np. szkolenia) oraz dziatania do samodzielnej realizacji przez
Uczestnika/Uczestniczke,

c) przyblizone terminy realizacji kazdego dziatania,

d) oczekiwane rezultaty dziatan, ocene podejmowanych dziatan wraz ze
sposobem dokonania tej oceny,

e) opis faktycznych rezultatéw dziatan (wypetniane dopiero na spotkaniach
monitorujgcych z Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu),

f) wynik koncowy realizacji catej Sciezki (opisany na spotkaniu
podsumowujgcym), w tym: przyczyny ewentualnych niepowodzen
realizacji ISR/IPD/kontraktu socjalnego.
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8. Formy wsparcia w ramach ISR: Indywidualna Sciezka Reintegracji obejmuje
szeroki zakres form wsparcia, zgodnych ze standardami reintegracji spoteczne;j

i zawodowej:

a) Uslugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym:

©)
@)

o O O

o

Praca socjalna,

Poradnictwo  specjalistyczne  (psychologiczne,  mediacje,
socjoterapia),

Terapia i psychoterapia,

Poradnictwo prawne,

Szkolenia/warsztaty z zakresu kompetencji miekkich,
Szkolenia/warsztaty ICT (element obowigzkowy).

b) Ustugi o charakterze edukacyjnym i zdrowotnym:

@)
®)

Broker edukacyjny,
Ustugi zdrowotne

c) Uslugi podnoszace kompetencje w zakresie spedzania czasu
wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze (ustugi maja
charakter uzupetniajacy):

@)
©)
©)
@)

Wyjscia do instytucji kultury, sportu, rekreacji,

Udziat w zawodach, konkursach, koncertach, wydarzeniach,
Warsztaty aktywizujace,

Organizacja wizyt studyjnych w zaktadach pracy.

d) Ustlugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym:

o

©)
©)
@)

Doradztwo zawodowe,
Posrednictwo pracy,
Szkolenia i kursy zawodowe,
Staze zawodowe.

§7

Organizacja ustug

1. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

2. Ustugi w ramach projektu realizowane beda na terenie wojewddztwa Slaskiego
— subregion centralny w godzinach i o czestotliwosci dostosowanej do
Uczestnika/Uczestniczki projektu zgodnie ze standardami okreslonymi w
dokumentacji konkursowej oraz Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektow z
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udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027.

Uczestnikom/Uczestniczkom przystuguje maksymalnie 20% nieobecnosci w
trakcie zaje¢. W przypadku nieobecnosci Uczestnika/Uczestniczki zobowigzuje
sie do samodzielnego odrobienia opuszczonych zaje¢ lub jesli to mozliwe, z

inng grupa.

. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie

i dokument potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych okolicznosci.
Dopuszcza sie usprawiedliwienie opuszczonych zajec z przyczyn:

a) zdrowotnych — zwolnienie na odpowiednim druku dostarczone do 6 dni
od momentu rozpoczecia zwolnienia,

b) innych — pisemne wyjasnienie i/lub dokument potwierdzajgcy
wystgpienie okreslonych okolicznosci.

. W przypadku niedostosowania sie przez Uczestnika/Uczestniczke projektu do

zapisow zawartych w niniejszym regulaminie zwigzanych z obecnoscig na
zajeciach dana osoba zostanie skreslona z listy Uczestnikow i zobowigzana
bedzie do zwrotu stawki jednostkowej wynikajgcej z wniosku o dofinansowanie
projektu.

§8

Zasady monitoringu Uczestnikéw/Uczestniczek

. W ramach realizacji projektu prowadzony jest biezgcy monitoring

zaplanowanych dziatan.

. Uczestnicy projektu sg zobowigzani do wspétdziatania z cztonkami zespotu

projektowego w zakresie wszelkich dziatah podejmowanych dla potrzeb
monitorowania projektu, {j.

a) wypetniania kwestionariuszy ankiet oceniajgcych jakosé
oferowanego wsparcia,
b) udzielania informacji w trakcie rozméw prowadzonych z
Uczestnikami projektu przez kadre w ramach monitoringu projektu,
c) uczestnictwa we wszystkich formach monitoringu prowadzonych
przez inne instytucje uczestniczgce w realizacji Programu Fundusze
Europejskie dla Slgskiego 2021-2027.
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3. Uczestnicy projektu na potrzeby monitorowania projektu zobowigzani sg do:

a) informowania o wszelkich zmianach danych podanych w
dokumentacji rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania,

b) potwierdzania odbioru otrzymywanego wsparcia wtasnorecznym
podpisem (m. in. listy obecnosci, materiaty dydaktyczne, catering
itp.).

4. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzany jest do udostepnienia swojego
wizerunku w formie fotografii na zajeciach przeprowadzanych w ramach
projektu, na potrzeby monitorowania odbywania sie wsparcia.
Uczestnik/Uczestniczka projektu akceptujgc niniejszy Regulamin, wyraza
zgode na przeprowadzenie monitoringu realizacji zaje¢ co niniejszym
nastepuje w nastepujgcy sposob: Trener prowadzgcy zajecia staje z tytu sali i
robi zdjecie sali szkoleniowej z Uczestnikami (Uczestnicy siedzg tytem do
aparatu). Na zdjeciu nie zostajg uwidocznione zadne twarze. Zdjecia z zaje¢
sg przekazywane Realizatorowi w celach monitoringu realizacji zajec.

§9
Obowigzki Uczestnikéw/Uczestniczek
1. Przestrzeganie Regulaminu projektu.
Uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w projekcie.
Przestrzegania harmonogramu zajec¢ i termindw spotkan.

Korzystania z powierzonych mu urzgdzenh zgodnie z instrukcjg obstugi.

o > b

Poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 8
niniejszego regulaminu.

6. Zachowania zgodnie z zasadami wspoétzycia spoftecznego, zgodnego z
0golnymi normami moralnymi i etycznymi w stosunku do trenerow, oséb
realizujgcych projekt i innych Uczestnikow/czek projektu.

7. Wyrazenie zgody na wykorzystanie wizerunku w celu realizacji oraz promocji
projektu oraz na nieodptatne wykorzystanie tego wizerunku w catosci i
fragmentach w materiatach publikowanych w ramach projektu oraz na stronach
Realizatora projektu, stronie projektu zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. Nr 24, poz. 83, z p6zn. zm).
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Dostarczenie Realizatorowi projektu w terminie 7 dni kalendarzowych
dokumentow potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia przez
Uczestnika/Uczestniczke projektu zarowno w trakcie udziatu w projekcie, jaki i
do 3 miesiecy po zakohczeniu udziatu w projekcie (np. kopia umowy o prace
lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu,
zaswiadczenie potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, wpis do
odpowiedniego rejestru CEIDG/KRS) lub zaswiadczenie z PUP.

§11

Zasady rezygnaciji

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed rozpoczeciem zajec

Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzuje sie poinformowac o tym fakcie
osobiscie lub telefonicznie pracownikéw Organizatora w najwczesniejszym
mozliwym terminie.

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia
podpisanego przez Uczestnika/ Uczestniczke projektu. Uzasadnione
przypadki, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikac z
przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢
znane przez Uczestnika/Uczestniczke projektu w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie.

W przypadku rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie po rozpoczeciu udziatu w
projekcie, Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia z
podaniem przyczyn rezygnacji.

Organizator zastrzega sobie prawo do skre$lenia Uczestnika projektu z listy
Uczestnikow w przepadku naruszenia przez niego postanowien niniejszego
Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, w szczegolnosci w
przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub
pracownika Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegélnego
wandalizmu.

W przypadku skreslenia z listy Uczestnikdw na skutek razgcego naruszenia
niniejszego Regulaminu Uczestnik/Uczestniczka projektu moze zostac
wezwany do wniesienia optaty stanowigcej 100% wartosci wszystkich
Swiadczen otrzymanych przez Uczestnika/Uczestniczke w ramach projektu w
terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o skresleniu z listy Uczestnikow
projektu.
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6. Wysokosc¢ optaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego
Uczestnika projektu przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci dotyczgcych
udziatu w projekcie.

§12
Roéwnosé szans, zasada niedyskryminacji, zrbwnowazony rozwaj

7. Na kazdym etapie rekrutacji oraz realizacji projektu Kandydaci oraz Uczestnicy
beda mieli dostep do wiedzy z zakresu stosowania zasady réwnosci szans, w
tym rownosci pfci dostosowanej do potrzeb indywidualnych i charakteru
wsparcia.

8. Osoby odpowiedzialne za rekrutacje zobowigzane sg informowac¢ Kandydatow
i Uczestnikéw projektu o tych zasadach i ich przestrzegac.

9. W materiatach informacyjnych i rekrutacyjnych oraz na stronie www projektu
Whnioskodawca umiesci wyrazne informacje, ze w razie koniecznosci warunki
realizacji projektu zostang dostosowane do specyficznych potrzeb
Uczestnikow(np. narzedzia TIK, ttumacz jezyka migowego, asystent osoby
niepetnosprawnej).

10.W trakcie realizacji zadania Wnioskodawca realizuje procedury zapewniajgce
niedyskryminowanie ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosc¢, rase lub
pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub sSwiatopoglad, orientacje
seksualna.

11.Aby zapewnic¢ realizacje zasady zréwnowazonego rozwoju Biuro Projektu jest
usytuowane w miejscu, do ktérego mozna w sposob tatwy dotrze¢ srodkami
komunikacji publiczne;.

12.W czasie realizacji projektu Wnioskodawca minimalizuje ilosci drukowanych
materiatow (a jesli juz to w opcji druku dwustronnego, oszczednosci tonera, na
papierze z odzysku) oraz preferuje formy elektronicznej komunikaciji.

13.W razie potrzeby Uczestnikow projektu warunki realizacji projektu zostang
dostosowane do ich wymagan (np. brak barier architektonicznych, narzedzia
TIK, zestawy stuchawkowe, duza czcionka, ttumacz jezyka migowego).

14.Zarzgdzanie projektu uwzglednia zasady niedyskryminowania.
15.Projekt bedzie zgodny z zasadg zréwnowazonego rozwoju.

16.W zakresie rekrutacji: materiaty dopasowane bedg do odbiorcy, tak aby
zapewni¢ uzyteczno$¢ danego przedmiotu i wydtuzenie jego wykorzystania,
minimalizowanie drukowania ulotek i broszur drukowanie dwustronne
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dokumentow, w miare mozliwosci rezygnacja z drukowania materiatéw i
zamieszczanie ich na stronach internetowych wnioskodawcy lub na pendrivach.

17.W zakresie realizacji wsparcia: wsparcie realizowane bedg w miejscach, do

ktorych bedzie mozna w sposoéb tatwy dotrze¢ srodkami komunikacji publicznej,
materiaty szkoleniowe bedg dostepne w formie elektronicznej.

18.W zakresie zarzgdzania: biuro projektu usytuowane bedzie tak, aby byto mozna

dotrze¢ do niego srodkami komunikacji zbiorowej, prowadzona bedzie
segregacja smieci, drukowanie dwustronne dokumentéw, w miare mozliwosci
rezygnacja z drukowania materiatdw i zamieszczanie ich na stronach
internetowych wnioskodawcy lub na pendrivach.

§13
Zalaczniki

Integralng czes¢ Regulaminu stanowig nastepujgce zatgczniki:
a) Zatacznik nr 1: Formularz rekrutacyjny,
b) Zatgcznik nr 2: Wz6r umowy uczestnictwa w projekcie.

Zatgczniki do formularza rekrutacyjnego:

a) Zatgcznik nr 1: Oswiadczenie o zamieszkaniu na terenie
wojewddztwa Slgskiego- subregion centralny,

b) Zalgcznik nr 2: Oswiadczenie o braku zaangazowania w inne
projekty wspétfinansowane z Funduszy Europejskich,

c) Zatacznik nr 3: Zaswiadczenie z ZUS Iub potwierdzenie
wygenerowane z PUE ZUS Ilub zaswiadczenie z PUP i kopia
orzeczenia o niepetnosprawnosci.

§14
Postanowienia koncowe

Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym
regulaminie. O wszelkich zmianach uczestnicy bedg informowani z
odpowiednim wyprzedzeniem.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem jego opublikowania i obowigzuje
do zakonczenia realizacji projektu.
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